
Workflow sociaal emotionele ontwikkeling 
Vastgesteld op 20 april 2023 
                 Verantwoordelijk 
 
Methode: in alle groepen wordt gewerkt met de lessen uit de kanjertraining.  
De dagen staan vermeld op de jaarkalender 
 
Week voor de herfstvakantie :  kanvaslijsten in alle groepen                                                  leerkracht   
    :  sociogram in alle groepen                                                  leerkracht 
 
Woensdag na de herfstvakantie:  analyseren kanvaslijsten en sociogram                            zorgcoördinator 
    :  bijstellen groepsplan/individueel plan                             leerkracht  
 
Week voor de meivakantie :  kanvaslijsten in alle groepen                                                     leerkracht 
    :  sociogram in alle groepen                                                  leerkracht 
 
Week na de meivakantie :  analyseren kanvaslijsten en sociogram                                       zorgcoördinator 
    :  bijstellen groepsplan/individueel plan                            leerkracht 
 
Tweejaarlijks WMK  :  enquête sociale veiligheid  

:  enquête sociale veiligheid kinderen                                 directie 
    :  enquête sociale veiligheid leerkrachten                          directie 
    :  enquête sociale veiligheid ouders                                    directie 
    : informatie-avond ouders kanjertraining     zorg coördinator  
 
Iedere 4 jaar   :  BVPO of ander instrument (in opdracht van bestuur)                              directie                                                                           

 
Jaarlijks eerste of tweede week juni overdrachtsgesprekken                                                   zorgcoördinator  
Jaarplanner: workflow wordt op de nieuwe jaarkalender voor team vermeld.                     directeur      


